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Capitulo I. Personal Académico: Obligaciones, Derechos y Funciones

Titulo 1. Generalidades

Articulo 1°.El Consejo Académico norma a través del presente Reglamento los derechos, deberes
y funciones para cada una de las categorias docentes; el sistema de dedicaciones para los
docentes regulares e interinos; el régimen de remuneraciones y antigiiedad; la carrera docente; y
todas otras cuestiones inherentes al Claustro docente, compuesto por el personal policial que

realiza actividades de docencia y por docentes civiles.

Articulo 2°. El personal académico, constituido por los docentes investigadores, integra la
Comunidad Universitaria, conjuntamente con los estudiantes, los graduados y el personal técnico

administrativo.

Articulo 3°. El personal académico actta con plena libertad cientifica y docente, en el marco de la
coordinacion y las evaluaciones previstas en el Estatuto Académico del IUPFA, en el presente
Reglamento y en cualquier otra reglamentacion que se dicte en relacion a estas cuestiones. Los
docentes del IUPFA no podrén defender intereses que estén en pugna, competencia o colision
con los de la Nacion Argentina, siendo pasibles, si asi lo hicieran, de suspension, cesantia o
exoneracion. Es incompatible también con el ejercicio de la docencia universitaria o funciones
académicas que le sean correlativas la pertenencia a organizaciones u organismos
internacionales cuyos objetivos o accionar se hallen en colision con los intereses de la Nacion

Argentina.

Articulo 4°. Todos los docentes del IUPFA, sean civiles o revistan estado policial, ademas de dar
cumplimiento a las cuestiones académicas normadas en el presente Reglamento, y en tanto
tienen la responsabilidad de formar a aquellos cuya mision sera hacer efectivo el cumplimiento de
los deberes y derechos que la ley establece para todos los ciudadanos, deben contar con
antecedentes profesionales ajustados al respeto por el Estado de Derecho, las garantias

constitucionales y los Derechos Humanos.
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Titulo 2. Deberes y derechos de los docentes

Articulo 5°. En adecuacion a lo determinado en el Art. 82° del Estatuto, el presente reglamento
establece que los docentes tienen los siguientes derechos y deberes:
Son derechos:
1. Acceder a la carrera académica mediante el concurso publico de antecedentes y oposicion.
2. Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo, a través de la carrera académica.
3. Participar del gobierno del [IUPFA de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.
4. En el caso de los docentes civiles, participar libremente en asociaciones gremiales.
Son Deberes:
1. Observar las normas que regulan el funcionamiento del IUPFA.
2. Participar de la vida universitaria cumpliendo con responsabilidad su funcién docente, de
investigacion y otras relativas a la vida académica.
3. Actualizarse en su formacion profesional y cumplir con las exigencias de perfeccionamiento

que fije la carrera académica.

Titulo 3. Modalidad del Vinculo entre el personal docente y el IUPFA

Articulo 6°: EI IUPFA reconoce dos modalidades de vinculacion entre los docentes y las diversas

Unidades Académicas: profesores regulares y profesores interinos.

Articulo 7°: Los docentes regulares constituyen el eje a partir el cual se estructura la ensefianza,
la investigacion y la extension dentro del IUPFA. Dichos docentes integraran la planta permanente
a partir de su participacion en llamados a concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion,
segun las normas correspondientes y por los plazos que se determinen en el reglamento de
concursos docentes que oportunamente se establezca. Los docentes concursados tendran
prioridad para la asignacion de cualquier actividad académica del I[UPFA, quedando a cargo de
los Directores/as de las Unidades Académicas y del Secretario/a Académico/a, convocarlos para

la realizacién de las tareas docentes acordes con su competencia académica.
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Articulo 8°: Los docentes interinos son aquellos requeridos para la atencién de demandas por
encima de las que puede atender la dotaciéon de profesores regulares, cubriendo areas de
vacancia, por un periodo que no puede ser superior a un afio lectivo. Deberan establecerse en
sus designaciones los términos de referencia con especificacion de la remuneracion; la
dedicacion docente, cuando corresponda; los periodos de duracion de la designacion; y los
objetivos y resultados esperados. Tal como establece el Art. 81° del Estatuto del IUPFA, los
docentes interinos tendran las mismas funciones y deberes que los profesores regulares durante

el tiempo que dure su designacion.

Articulo 9°: Los docentes interinos percibiran sus remuneraciones, segun las escalas

establecidas en el presente Reglamento, bajo la modalidad de “Contrato a plazo fijo”

Articulo 10°: En funcién de los requisitos establecidos por el Estatuto para el desempefio de las
funciones de gobierno unipersonal del [UPFA, queda establecido que los cargos de gestion de las
Autoridades Superiores —Rector/a, Vicerrector/a, Directores/as de Unidades Académicas,
Secretarios/as del Instituto (excepto aquellos de naturaleza estrictamente técnico administrativa) y
Directores de Carrera—, asi como otros cargos de gestion que se establezcan en el presente
Reglamento, deben desempefiarse por funcionarios con perfil académico, siendo el cargo de

naturaleza docente.

Titulo 4. Funciones y Responsabilidades del Cuerpo Docente

Articulo 11°: La carga horaria que compone la dedicacién de los docentes regulares implica el
desarrollo de las siguientes funciones y actividades:
a) docencia frente a clase;
b) preparacion de clases y evaluacion de exdmenes parciales, finales y trabajos de los
alumnos;
c) presentacion de los informes evaluativos de las materias;
d) asistencia a las reuniones docentes;

e) desarrollo de material didactico: guias de lectura, cuadernillos de trabajos practicos, otros;
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f) participacién en proyectos de investigacion, de desarrollo tecnoldgico u otros de interés
institucional;

g) participacién en actividlades de Cooperacion y Transferencia (elaboracion de
Publicaciones; presentacidn en reuniones cientificas; otros);

h) asesoramiento y tutorias a los alumnos para la preparacion de los trabajos finales o
tesinas de carreras de grado y/o tesis de posgrado, en correspondencia con el grado
académico del docente.

i) evaluacidn de los trabajos finales integradores y/o tesinas y/o tesis de posgrado, en
correspondencia con el grado académico del docente;

j) supervision o tutorias de Préacticas Pre Profesionales y Pasantias;

k) constitucion de Tribunales de mesas examinadoras y de concursos;

) capacitacion para la actualizacion profesional y disciplinaria;

m) participacion en la gestion universitaria: coordinacién de areas académicas y
pedagdgicas; coordinacion de programas y proyectos de extension y/o vinculacién; otros;

n) participacion en los procesos de autoevaluacion institucional.

Articulo 12°: En los casos en que fuese necesario convocar docentes interinos para cubrir areas
de vacancia que no puedan ser asignadas al personal académico regular, y que impliquen tareas
de investigacion, gestion académica, extension y cooperacién, la carga horaria asignada para
dichos profesores implicara el desarrollo de las mismas funciones y actividades descriptas en el

articulo anterior.

Articulo 13°: El personal docente debera participar de las reuniones cuatrimestrales de las
Carreras del IUPFA, las que seran convocadas por sus Directores y tendran como objetivo
acordar criterios respecto del dictado de las materias, seminarios y deméas espacios curriculares,

asi como cualquier otra cuestion referente al desarrollo académico de la carrera.

Articulo 14°: Segun lo establecido en el articulo 24 del Reglamento Académico, las clases deben
ser desarrolladas por el profesor responsable del dictado del curso. Cuando otros docentes
ajenos a las materias o de otros espacios curriculares dicten clases —en calidad de profesores

invitados, por ejemplo—, el profesor responsable del dictado del curso deberéa estar presente en el
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aula. Asimismo, en las clases practicas podran encomendar a los Jefes de Trabajos Préacticos el

desarrollo de temas y/o trabajos relativos a las mismas.

Articulo 15°: En caso de inasistencias, tanto a las clases como a las mesas de examenes, los
profesores deberan informar su ausencia a la Direccion de la Carrera con la mayor antelacion
posible, a fin de implementar los mecanismos necesarios para no perjudicar el desarrollo
academico. Salvo cuestiones de fuerza mayor, suficientemente acreditadas, se consideraran
faltas con aviso aquellas que sean informadas con no menos de VEINTICUATRO (24) horas de
antelacion. La Direccion de la Carrera, a su vez, informara sobre estas cuestiones a la Secretaria

Académica, a través de los mecanismos y plazos que ésta establezca.

Capitulo Il. Niveles de Formacion y Régimen de categorias docentes

Titulo 1. Niveles de Formacion que dicta el IUPFA

Articulo 16°: EI IUPFA, como soporte académico de la totalidad del Sistema de Formacion
Profesional, Especializacion y Capacitacion de la Policia Federal Argentina, brinda, a través de

sus diversas Unidades Académicas, distintos niveles de formacién, a saber:

1. Formacion de Nivel Universitario: En este nivel de formacion se enmarca la oferta
academica de pregrado, grado y posgrado que brindan las Unidades Académicas de Grado,
Posgrado, Escuela de Cadetes y Escuela Superior de Policia. Los docentes que dicten clase
en este nivel se adscribiran a las categorias y dedicaciones docentes propias del Sistema
Universitario Argentino y se adecuaran a los requerimientos de la Ley de Educacion Superior
Nro. 24.521, como norma general del sistema.

2. Formacion de Nivel Técnico Profesional: Este nivel de formacion se rige por lo establecido
en la Ley 26058 de Educacion Técnico Profesional y las Resoluciones del Consejo Federal de
Educacion y enmarca la oferta de formacion, extension y actualizacion profesional que se

desarrolla en el marco de la Unidad Académica de Formacion Profesional y Permanente del
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IUPFA. En el marco de esta Unidad Académica se establecen los siguientes niveles de

formacién y capacitacion:

a) Nivel de Formacién Profesional Inicial

Este nivel de formacion requiere haber completado el nivel de Educacion Secundaria, 0
bien el ciclo Basico de Educacion Secundaria, segun corresponda a las caracteristicas
del perfil profesional y su trayectoria formativa, acreditable a través de certificaciones
oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206). En este nivel de formacion se
enmarcan la oferta académica del Departamento ESCUELA FEDERAL DE
SUBOFICIALES Y AGENTES ‘DN. ENRIQUE O'GORMAN" y del Departamento
ESCUELA FEDERAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL.

b) Nivel de Formacién Continua y Especialidades
Este nivel de formacion acredita la terminacion de cursos de actualizacion,
perfeccionamiento y especializacién profesional de quienes han obtenido previamente un
Certificado de Formacion Profesional Inicial. En este nivel formativo se enmarca la oferta
académica de la Division ESCUELA DE ESPECIALIDADES de la Superintendencia
FEDERAL DE BOMBEROS y la Seccién ESCUELA FEDERAL DE AVIACION.

c) Nivel de Capacitacion Laboral
Este nivel de formaciéon acredita la terminacion de cursos orientados a preparar,
actualizar, desarrollar o reconvertir las capacidades de las personas para que puedan
adaptarse a las exigencias de un puesto de trabajo particular. En ese nivel de formacion
se enmarca la oferta académica de la Division CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y
DOCTRINA POLICIAL; la Division ESCUELA FEDERAL DE TIRO y los Cursos del PLAN
ANUAL DE CAPACITACION TECNICO PROFESIONAL (PAC).

Titulo 2. Categorias Docentes segtn los Niveles de Formacion

Articulo 17°: En vista a lo sefialado en el articulo anterior, y segun lo previsto en el Articulo 77°
del Estatuto, al personal del [UPFA afectado a las tareas de docencia, investigacion y extension
se le asignara las categorias que se consignan en los Articulos 18° y 20° del presente

Reglamento, considerando, primero, el nivel de formacién en el cual se desempefia; y segundo,
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su antecedentes académicos y/o profesionales.

Articulo 18°: Las categorias académicas de los docentes investigadores —sean Regulares o
Interinos— que se desempefien en las Unidades Académicas que brindan formacion de Nivel
Universitario (Pregrado, Grado y Posgrado) se caracterizan por las siguientes condiciones:

Profesor Titular: es un académico con titulo de Magister o —excepcionalmente segun establece
el Art. 36° de la Ley N° 24521 de Educacion Superior—, con mérito sobresaliente, conocimientos
actualizados en su disciplina, y una destacada actividad profesional y/o cientifica y/o humanistica.
Esta capacitado para ejercer todas las funciones académicas a nivel de pre-grado, grado y
posgrado; ejerce la direccion de la catedra, area, grupo de trabajo y es responsable a ese nivel de
la orientacién general del proceso de planeamiento, desarrollo, coordinacion, ejecucién y
evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y de extensioén, conforme a
los lineamientos que establezca la autoridad académica del IUPFA. Para acceder a esta categoria
docente se deberd contar con una experiencia académica y/o profesional, debidamente
acreditada, minima de QUINCE (15) afios.

Profesor Asociado: es un académico con titulo de grado, estudios de posgrado finalizados o -
excepcionalmente segun establece el Art. 36° de la Ley N° 24521 de Educacion Superior —, con
mérito sobresaliente, conocimientos actualizados en su disciplina, y con trayectoria profesional y/o
cientifica y/o humanistica. Esta habilitado para ejercer todas las funciones académicas, a nivel de
pre-grado y grado y colabora con el profesor titular en la direccion y el ejercicio de la ensefianza,
coordinando con éste en el desarrollo de los programas y de las actividades docentes, de
investigacion, de extension, de actualizacion profesional y de formacién permanente. Para
acceder a esta categoria docente se deberd contar con una experiencia académica y/o
profesional, debidamente acreditada, minima de DIEZ (10) afios. Los profesores con categoria de
Asociado podran ejercer funciones académicas a nivel de posgrado si cuentan con un grado

académico igual o superior al nivel de la carrera en la que dictaran clases.

Profesor Adjunto: es un académico con titulo de grado o —excepcionalmente segun establece el
Art. 36° de la Ley N° 24521 de Educacion Superior—, con mérito sobresaliente, que lo habilita para
ejercer funciones académicas a nivel de pre-grado y grado. Debe acreditar experiencia académica
ylo profesional minima de CINCO (5) afios. En situaciones particulares que asi lo requieran, los
docentes con categoria Adjunto podran ejercer funciones academicas a nivel de posgrado, si
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cuentan con un grado académico igual o superior al nivel de la carrera en la que dictaran clases y
posean reconocida trayectoria académica y/o profesional en el area tematica de la asignatura a

dictar.

Profesores Auxiliares: se trata de colaboradores académicos que participan en la elaboracion
de los trabajos tedricos y practicos y en su ejecucion y evaluacion, bajo la supervision de un
profesor a cargo. Prestan asistencia y apoyo pedagogico a los estudiantes y pueden participar en
grupos de investigacion o en equipos que desarrollen tareas de extension. Se reconocen dos
categorias de Profesores auxiliares:

- Jefe de Trabajos Practicos: se requiere tener DOS (2) afios 0 mas de graduado de carrera de
grado o mérito profesional equivalente. Su funcidn sera participar en la elaboracion de los trabajos

tedricos y practicos y en su ejecucion y evaluacion, bajo la supervision del profesor a cargo.

- Ayudante de primera: se requiere ser graduado de carreras de grado, de pregrado o terciarias
con relacion al area en que iniciara su carrera docente. Su funcién sera colaborar en la
preparacion de clases y ejecucién de trabajos practicos, bajo la supervision del Jefe de Trabajos

Practicos o del docente a cargo.

Articulo 19°: Para el personal docente que se desempefie en el Nivel de Formacion Técnico
Profesional se admitiran tres tipos de titulaciones: a) Titulo docente, con su correspondiente
especialidad, para el desempefio del cargo, la materia o los cursos de extension y capacitacion; b)
Titulo habilitante —universitario, secundario o técnico— que faculte para el ejercicio de la profesion
y para el desempefio del cargo, la materia, o los cursos de extension y capacitacion; y ¢) Titulo
supletorio, afin con el contenido técnico profesional del cargo, la materia o los cursos de extensién

y capacitacion.

Articulo 20°: Las categorias académicas de los docentes —sean Regulares o Interinos— que se
desempefien en el Nivel de Formacion Técnico Profesional se caracterizan por las siguientes

condiciones:

Profesor: es un profesional con un titulo docente, habilitante o supletorio, segun corresponda,
con un minimo de CINCO (5) afios de ejercicio en la docencia y/o experiencia profesional,

debidamente acreditada. Estara a cargo del espacio curricular en que se lo designe y ejercera
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todas las funciones académicas al nivel correspondiente, entre ellas la direccién de la catedra,
area, grupo de trabajo y sera responsable a ese nivel de la orientaciéon general del proceso de
planeamiento, desarrollo, coordinacion, ejecucién y evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y de extension, conforme a los lineamientos que establezca la

autoridad académica del IUPFA.

Jefe de Trabajos Practicos: es un profesional con un titulo docente, habilitante o supletorio,
segun corresponda, con un minimo de DOS (2) afios de ejercicio en la docencia y/o experiencia
profesional debidamente acreditada. Su funcion serd participar en la preparacion de clases y
ejecucion de trabajos practicos, bajo la supervision del profesor a cargo de la materia o curso de
capacitacion y/o formacion profesional; asi como prestar asistencia y apoyo pedagogico a los
estudiantes y participar en grupos de investigacidn o en equipos que desarrollen tareas de

extension.

Ayudante de Clases Practicas: es un profesional con un titulo docente, habilitante o supletorio,
segun corresponda y/o experiencia profesional, debidamente acreditada. Su funcién sera
colaborar en la preparacion de clases y ejecucion de trabajos préacticos, bajo la supervision del
Jefe de Trabajos Practicos o del profesor a cargo de la materia o curso de capacitacién y/o

formacion profesional.

Articulo 21°: En vista de lo determinado por el Inciso 5° del Art. 77° del Estatuto del IUPFA, se
establece la figura del Instructor Policial, desempefiada por personal policial en actividad,
destinado funcionalmente a las Unidades Académicas Escuela de Cadetes y de Formacion
Profesional y Permanente. El Instructor es un efectivo policial cuya funcion, habitual vy
permanente, sera formar y/o capacitar a los alumnos en aquellas cuestiones relacionadas con la
practica y quehacer de la actividad policial. EI desempefio del Instructor Policial implica el
cumplimiento de lo establecido en la normativa de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA para dicho
rol; y, como requisito académico, aprobar los cursos de capacitacion y actualizaciéon permanente

dictados por el IUPFA 'y que correspondan a su funcion.

Articulo 22°. En vista de la necesidad de conformar una planta docente especializada en la

disciplina especifica objeto de intervencion del IUPFA, asi como del rol de formador de recursos
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humanos que le cabe al Instituto y de la carrera docente establecida en el Estatuto y el presente
Reglamento, se establece exclusivamente para el Nivel de Formacion Universitario la figura de
Ayudante alumno, con caracter ad honorem. Con esto, el [UPFA pretende favorecer un proceso
complementario de formacion académica para sus estudiantes en las cuestiones teorico-
metodol6gicas del espacio disciplinar de la Seguridad; y generar las condiciones para el
desarrollo de competencias docentes y de investigacion de los estudiantes avanzados.

Las designaciones de los Ayudantes alumnos seran anuales, realizadas a través de una
convocatoria publica y abierta a los estudiantes del IUPFA, en la cual se estableceran las
condiciones y requerimientos especificos. La renovacion o no de las designaciones debera
sustentarse en una evaluacién por el conjunto de los docentes investigadores regulares del Area
donde se haya desempefiado el ayudante alumno, de acuerdo al procedimiento que
oportunamente disefie la Secretaria Académica y que apruebe el Rector.

El ejercicio del cargo de Ayudante alumno, no podra exceder los DOS (2) afios lectivos; y su

dedicacién horaria seré entre CUATRO (4) y SEIS (6) horas reloj semanales.

Se prevén los siguientes requisitos generales para la postulacion a los cargos de Ayudantes
alumnos:
» Ser alumno regular avanzado del IUPFA con mas de 2/3 de materias aprobadas de su
carrera para las licenciaturas, 1/3 para los Ciclos de Licenciatura;
» Acreditar un rendimiento académico no menor a SIETE (7) en promedio;
» Aceptar las condiciones y procedimientos de seleccion que se establezcan en los
reglamentos o convocatorias especificos;
» Cursary aprobar el Taller de metodologia de estudio que el IUPFA establezca; y
e En caso de ser incorporados a Proyectos de Investigacion, debera tener ademas
aprobada la materia “Metodologia de la Investigacion”, o su similar, del plan de estudios

de su carrera.

Las funciones previstas para los Ayudantes Alumnos se definirdan especificamente en las
respectivas convocatorias e implican:
» Elaboracién de informes de lecturas de bibliografia basica y relevamientos bibliograficos;
» Apoyo a los alumnos en técnicas de estudio;

» Asistencia en el manejo de tecnologia para las clases practicas;

-11-
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» Organizacion del trabajo aulico, aunque en ningun caso podran estar solos a cargo de
grupos en clases;
o Asistir en las actividades de proyectos de investigacion y cooperacion que le

encomienden los Directores de los mismos.

Articulo 23°: Ademas de las categorias definidas en los articulos anteriores, el IUPFA reconoce
las tres categorias de Profesores Extraordinarios: Emérito, Consulto y Honorario. Estos
profesores son nombrados por el Consejo Académico a propuesta del Rector/a y/o a propuesta
fundada de alguno de sus miembros y se caracterizan por los siguientes atributos:

Profesor Emérito: son los profesores regulares, con categoria de Titular, que, habiendo
alcanzado los limites de antigiedad para proceder a su retiro, y que han revelado condiciones
extraordinarias tanto en la docencia, en la investigacion o en la trayectoria profesional, puedan
continuar en actividad en el IUPFA, en el marco de la reglamentaciéon que dicte el Consejo
Directivo a propuesta del Consejo Académico. Los profesores eméritos pueden integrar érganos
de asesoramiento del IUPFA; asi como continuar en la investigacion, colaborar en la docencia de

grado y posgrado, y realizar tareas de extensién y cooperacion.

Profesor Consulto: son los profesores regulares que poseen una trayectoria relevante para el
IUPFA en su campo de especialidad cientifica, técnica o profesional, y habiendo alcanzado los
limites de antigiedad para proceder a su retiro, continian su actividad como docentes
investigadores en el IUPFA, en el marco de la reglamentacion que dicte el Consejo Directivo a
propuesta del Consejo Académico. Los profesores consultos pueden integrar dérganos de
asesoramiento del [UPFA; asi como colaborar en el dictado de cursos especiales para alumnos
de pre-grado, grado y posgrado; y continuar con sus tareas de investigacion.

Profesor Honorario: los profesores honorarios son personalidades eminentes en el campo
intelectual, cultural, profesional, artistico o deportivo, del pais o del extranjero, 0 que han
prestado servicios singulares al IUPFA y a quienes la institucion honra especialmente con esta
designacion.

Articulo 24°: En funcién de las diversas necesidades académicas de cada periodo, el [UPFA

podra convocar a Docentes Visitantes o Invitados. Estos profesores prestaran servicios
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excepcionales por periodos cortos de tiempo o para participar de eventos académicos
especificos. Los docentes visitantes o invitados se adecuaran a las categorias previstas en los
Articulos 18° y 20° del presente Reglamento, segun sea el nivel formativo de la Unidad

Académica en la cual se desempefien.

Capitulo lll. Dedicaciones docentes, régimen de compatibilidad entre funciones,

acumulacion de dedicaciones e incompatibilidades

Titulo 1. Régimen de Dedicaciones Docentes por Niveles de Formacion

Articulo 25°: Para el personal docente que se desemperie en el Nivel de Formacion Universitario
que se desarrolla en las Unidades Académicas de Grado, Posgrado, Escuela de Cadetes y
Escuela Superior de Policia, se establecen las siguientes dedicaciones docentes en concordancia
con el sistema establecido mediante acuerdo plenario Nro. 291/98 del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN):

a) Dedicacion exclusiva: es aquella que insume una carga horaria de CIENTO SESENTA
(160) horas reloj mensuales.

b) Dedicacién semi exclusiva: es aquella que insume una carga horaria de OCHENTA (80)
horas reloj mensuales.

c) Dedicacion simple: es aquella que insume una carga horaria de CUARENTA (40) horas

reloj mensuales.

Articulo 26°: Las dedicaciones docentes correspondientes al Nivel de Formacion Universitaria
estaran conformadas por el siguiente conjunto de actividades:

H loi | Designacion de Actividades
Dedicacion | Toras reloj mensuales —
del Sistema % por Actividad
50% - Docencia: actividad Aulica y horas no presenciales (*1)
Simple 40 horas 25% - Capacitacion (*2)
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25% - Investigacion (*3) y/u Otras Actividades Docentes (*4)

50% - Docencia: actividad Aulica y horas no presenciales (*1)

20% - Capacitacion (*2)

Semi 80 horas
Exclusiva 15% - Investigacion (*3)
15% - Otras Actividades Docentes (*4)
40% - Docencia: actividad Aulica y horas no presenciales (*1)
10% - Capacitacion (*2)
Exclusiva 160 horas

30% - Investigacion (*3)

20% - Otras Actividades Docentes (*4)

Observaciones

(*1) Horas No presenciales de la actividad aulica: Las mismas suponen:

a) Preparacion de Clases;
b) Evaluacién de las instancias de pruebas parciales, examenes finales y trabajos practicos;
c) Constitucién de Tribunales de mesas examinadoras de materias a cargo de otros docentes;

d) Preparacion de material didactico: guias de lectura, cuadernillos de trabajos practicos, etc., para la/s
materias/s que dicte.

(*2) Capacitacion: Parte de la carga horaria de la dedicacion del docente debera orientarse a las actividades
de capacitacidn. La capacitacion contemplada en la designacién docente serd toda aquella actividad de
formacioén (grado, posgrado o actualizacion profesional) tendiente al logro del objetivo de la reconversion
docente del IUPFA. Todo aquel docente que, por sus antecedentes académicos, no requiera participar del
proceso de capacitacion y actualizacion profesional antedicho, podra dedicar ese porcentaje al desarrollo de
actividades de investigacion u otras actividades docentes, tal lo indicado en los puntos *3 y *4 de este
apartado.

(*3) Investigacion: un porcentaje de su dedicacion el docente podra ocuparlo en tareas de Investigacion y/o a
Otras Actividades Docentes. Dado el escaso desarrollo actual en el area investigativa en el IUPFA, resulta
necesario detectar a los docentes adecuados para llevar adelante esta tarea; a partir de lo cual podran
designarse a ese nucleo de docentes horas para el disefio de proyectos de investigacion. En tal sentido se
prevé que las actividades de investigacion seran prioritariamente desarrolladas por los docentes con mayor
insercion institucional.

(*4) Otras Actividades Docentes (OAD): Tal como se indico en el punto anterior, el docente podra ocupar
parte de su dedicacion en tareas de Investigacion y/o a Otras Actividades Docentes. Se entiende por OAD las
que se detallan a continuacién:

a) Tutorias y evaluacién de trabajo final integrador y/o tesinas y/o tesis de posgrado;
b) Supervision o tutorias de Practicas Pre Profesionales y Pasantias;

c) Actividades de Transferencia (elaboracién de Publicaciones; presentacion en reuniones cientificas; otros) y
Cooperacion;
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d) Participacion en la gestién universitaria: coordinacion de areas académicas y pedagdgicas; coordinacion de
programas y proyectos de extensién y/o vinculacion; otros);

e) Formacion de Recursos Humanos;

f) Participacion en reuniones docentes;

g) Participacion en actividades de autoevaluacion institucional;
h) Otros.

Articulo 27°: Para el personal docente que se desempefie en el Nivel de Formacion Técnico
Profesional que se desarrolla en la Unidad Académica de Formacion Profesional y Permanente,
se establecen las siguientes dedicaciones docentes:
a) Dedicacion exclusiva: es aquella que insume una carga horaria de CIENTO
CUARENTA'Y CUATRO (144) horas catedra mensuales.
b) Dedicacién semi exclusiva: es aquella que insume una carga horaria de SETENTA'Y
DOS (72) horas catedra mensuales.
c) Dedicacion simple: es aquella que insume una carga horaria de¢ CUARENTA'Y OCHO

(48) horas catedra mensuales.

Articulo 28°: Las dedicaciones correspondientes al Nivel de Formacion Técnico Profesional

estaran conformadas exclusivamente por la actividad aulica que el docente desarrolle.
Articulo 29°: Se propenderad a que el personal docente concursado se adscriba al régimen de
dedicacién semi exclusiva y exclusiva, a fin de conformar una planta docente polifuncional que
sume a su desemperio docente, actividades de investigacion, extension y cooperacion.

Titulo 2. Régimen de compatibilidad entre las funciones docente, policial y de gestion
Articulo 30°: El personal policial en actividad que ademas desarrolle actividades docentes, se

regira por el régimen de dedicaciones maximas establecidas en el presente Articulo, a efectos de

asegurar el cumplimiento de las responsabilidades que dichas funciones implican, a saber:
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Dedicaciones docentes maximas para el personal con estado policial en actividad

Nivel Educativo en el cual

Dedicacion a la Funcion Policial

Dedicacion maxima a la Docencia

desempefia el cargo docente en el IUPFA
Nivel de Formacion Universitario Segun la establecida por la PFA | Hasta una dedicacién Simple de
CUARENTA (40) horas reloj

mensuales.

Nivel de Formacion Técnico
Profesional

Segun la establecida por la PFA

Hasta una dedicacién Semi exclusiva
de SETENTA'Y DOS (72) horas
catedra mensuales.

Articulo 31°: Con el fin de fortalecer el sistema de docencia policial y, al mismo tiempo garantizar

la continuidad del cumplimiento de sus funciones especificas como personal de la fuerza, el

personal policial en actividad debera contar con la correspondiente autorizacién del Jefe de la
Superintendencia de PERSONAL, INSTRUCCION Y DERECHOS HUMANOS de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA para el cumplimiento de la labor docente.

Articulo 32°: El personal civil que se desempefie como Autoridad Superior o ejerza otros cargos

de Gestion Académica o Técnico Administrativa en el IUPFA, se regira por el régimen de

dedicaciones méximas establecidas en el presente Articulo, a efectos de asegurar el

cumplimiento de las responsabilidades que dichas funciones implican, a saber:

Dedicaciones docentes maximas para las Autoridades Superiores del IUPFA

Autoridades Superiores

Dedicacion a la Gestion

Dedicacion a la Docencia

(correspondiente prioritariamente al
Nivel de Formacion Universitario)

Rector / Vicerrector / Directores
de Unidades Académicas /
Secretario Académico del IUPFA

Exclusiva de gestion /
160 horas mensuales

Hasta una dedicacién Simple de
CUARENTA (40) horas reloj mensuales

Otros Secretarios del IUPFA
(General y Administrativo; de
Desarrollo e Investigacion; de

Extensién y Asuntos Estudiantiles;

de Relaciones Institucionales y
Comunicacion; y de Graduados) /
Directores de Carreras de
pregrado, grado y posgrado

Tiempo completo de gestion
/100 horas mensuales

Hasta una dedicacién Semi exclusiva de
OCHENTA (80) horas reloj mensuales
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Dedicaciones docentes maximas para el personal de Gestion Académica y/o
Técnico Administrativa del IUPFA

Dedicacion a la Docencia
(correspondiente al Nivel de

Cargos de Gestion Dedicacion a la Gestion | Formacion Universitario y/o al Nivel de
Formacion Técnico Profesional, segin
corresponda)
Secretarios Académicos de las Hasta una dedicacién Semi exclusiva de
Unidades Académicas Escuela de OCHENTA (80) horas reloj mensuales,

Cadetes y Escuela Superior de para el Nivel de Formacion Universitaria;
Policia / Secretario Académico de 0 hasta una dedicacién Semi exclusiva de
la Escuela Federal de Suboficiales SETENTA'Y DOS (72) horas catedra

y Agentes mensuales, para el Nivel de Formacion

Técnico Profesional.

Tiempo completo de gestion /
100 horas mensuales

Hasta una dedicacion Semi exclusiva de
Coordinadores Académicos y/o OCHENTA (80) horas reloj mensuales,
Técnico Administrativos del _ 5 para el Nivel de Formacién Universitaria;
IUPFA / Otros cargos de Gestion Tiempo completo de gestion / | o hasta una dedicacion Semi exclusiva de
del IUPFA 100 horas mensuales SETENTA'Y DOS (72) horas cétedra
mensuales, para el Nivel de Formacion
Técnico Profesional.

Articulo 33°: El Personal Superior y de Gestién Académica y/o Técnico Administrativa del IUPFA
que no desarrolle tareas docentes, tendra una dedicacion completa — CIENTO SESENTA (160)

horas mensuales - a la actividad de gestion.

Titulo 3. Acumulacion de cargos y dedicaciones

Articulo 34°: La acumulacién de cargos y dedicaciones expresamente establecidas en el Titulo 2
del presente Capitulo de este Reglamento estaran sujetas al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) que no haya superposicion horaria entre funciones;

b) que los servicios docentes se presten dentro del horario y en el ambito establecido por la

maxima autoridad académica del area de desemperio.
Articulo 35°: El desempefio simultaneo de dos categorias diferentes en los distintos niveles de

Formacion que se desarrollan en el IUPFA, que acumule una carga horaria semanal entre

VEINTE (20) y CUARENTA (40) horas, no implicara necesariamente que el docente acceda

-17 -




g,

@é IUPFA

Insttita Universitaric ce la
Policia Federal Argentina

Reglamento Docente

automaticamente al régimen de dedicacion semiexclusiva o exclusiva.

Titulo 4. Incompatibilidades en el Sistema Universitario Nacional

Articulo 36°: En ningun caso las tareas a cumplir por el personal docente, ya sea con estado
policial o civil, en todo el Sistema Universitario Nacional podré exceder las CINCUENTA (50)
horas de labor semanal, segun lo normado por el Decreto Nro. 1470/98.

Articulo 37°: Los docentes deberan presentar, una vez al afio, una Declaracion Jurada de Cargos
y Funciones, en la cual se indicara la totalidad de las actividades que desempefian en todo el
Sistema Universitario, explicitando las cargas horarias que cumplen en cada caso. Dicha DDJJ
deberé ser actualizada dentro de los TREINTA (30) dias de producida cualquier variacién en la
informacién originalmente suministrada. La omisién o falsedad de la informacién presentada en la
Declaracién Jurada sera considerada falta grave y dara lugar a la sustanciacion de las
actuaciones administrativas correspondientes. Quedaran exceptuados de presentar esta DDJJ los

Profesores Visitantes.

Articulo 38°: Los docentes que se encuentren en situacién de incompatibilidad, conforme a lo
normado en el presente Reglamento, deberan efectuar la opcion correspondiente, mediante la
renuncia a las dedicaciones que considere mas conveniente. La situacién de incompatibilidad
deberd ser regularizada en un lapso no mayor a TREINTA (30) dias desde la fecha de

notificacion.

Articulo 39°: En el caso en que la renuncia prescripta en el articulo anterior afecte uno o mas
cargos desempefiados por el docente en el IUPFA, la misma seré aceptada sin mas tramite. Si el
docente estuviere sujeto a la sustanciacion de sumario administrativo o juicio académico, la
aceptacion de la renuncia por incompatibilidad no interrumpira la prosecucién de las actuaciones

correspondientes.

-18 -



Reglamento Docente

Capitulo IV. Remuneraciones y Régimen de Antigiiedad

Titulo 1. Sistema de Remuneraciones

Articulo 40°: El sostenimiento econdmico-financiero de los salarios y honorarios del personal
docente, del Personal Superior y de otros Cargos de Gestion es responsabilidad de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA, a través de la dependencia correspondiente, conforme a lo establecido
en el presente Capitulo de este Reglamento y tomando como base salarial lo establecido en los
Acuerdos Paritarios para los docentes del Sistema Universitario Nacional.

Articulo 41°: La retribucion de los cargos del Personal Superior (Rector/a, Vicerrector/a,
Directores/as de Unidades Académicas y Secretarios/as de Instituto) y de otros Cargos de
Gestion Académica y/o Técnica Administrativa del IUPFA, estara conformada por la dedicacion
docente maxima establecida en el Articulo 32° del presente Reglamento, en la categoria que les
correspondiere por sus antecedentes académicos; y un monto por gestién, remunerativo y
bonificable. Esta ultima retribucidn se abonara, segun la escala de coeficientes establecida abajo,
y tomara como cargo testigo el de “Profesor Titular de Nivel Universitario” con méaxima antigliedad
(120%)”. Dado que el cargo testigo ya incluye el concepto de antigiiedad docente, la retribucién

salarial de los cargos del Personal Superior y de Gestidén no contemplaré ningun otro adicional por

antigliedad.
Coeficiente de equivalencias
Categorias con el Cargo Testigo de
"Profesor Titular con maxima
antigliedad (120%)”
Rector 1.70
Vicerrector 1.42
Secretario Académico de Instituto 1.09

Secretario General y Administrativo
Secretario de Desarrollo e Investigacion
Secretario de Extension Universitaria y Asuntos Estudiantiles 0.99
Secretario de Relaciones Institucionales y Comunicacion
Secretario de Graduados

Secretarios Académicos de las U. A. Escuela de Cadetes y Escuela

Superior de Policia 0.76
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Secretario Académico de la Escuela Federal de Suboficiales y Agentes 0.76
Director de Unidad Académica de GRADO 0.99
Director de Unidad Académica de POSGRADO 0.76
Director de Unidad Académica de FORMACION PROFESIONAL Y 0.76
PERMANENTE '

Director de Carrera de Grado 0.55
Director de Carrera de Posgrado nivel 1 — Director de Doctorado 0.34

Director de Carrera de Posgrado nivel 2 — Director de Maestrias y

o 0.31
Especializaciones
Director de Carreras de Ciclo de Licenciatura 0.31
Coordinadores Funcion 1: Coordinador Departamento de Alumnos /
Coordinador Educacion a Distancia (Dependientes de la Secretaria 0.49
Académica)
Coordinadores Funcion 2: Coordinadores (Técnico-Administrativo )
Académicos y Administrativos de las Unidades Académicas de Grado y 0.42
Posgrado; Coordinador Area de Gestién y Evaluacion Académica '
(Dependiente de la Secretaria Académica)
OTROS CARGOS DE GESTION: Coordinador Laboratorio de Idiomas; 0.28
Bibliotecario (dependientes de la Secretaria Académica) '
Otros Profesionales de Apoyo Técnico o Docente (Asesores de Rectorado, 0.49
Vicerrectorado, Secretaria Académica) )
Profesores Coordinadores 0.24

Articulo 42°: El personal policial en actividad que se desempefie como Autoridad Superior o
desarrolle otros cargos de Gestion Académica o Técnico Administrativa en el Sistema de
Formacién Profesional, Especializacion y Capacitacién de la Policia Federal Argentina, percibira
una retribucion que estara conformada por la dedicacién docente maxima establecida en el
Articulo 30° del presente Reglamento, en la categoria que les correspondiere por sus
antecedentes académicos; y un monto por gestion, remunerativo y bonificable equivalente al 35%
(treinta y cinco por ciento) del coeficiente establecido en el Articulo precedente por el desempefio

del cargo que correspondiese.

Articulo 43°: Los docentes regulares e interinos percibiran una remuneracién compuesta por los

siguientes conceptos:

a) Salario basico, de caracter remunerativo y bonificable, establecido en el Articulo
siguiente en funcion de una equivalencia respecto de los salarios docentes del Sistema
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Universitario Nacional.

b) Suplemento por antigiiedad, sobre el salario basico, de caracter remunerativo, no
bonificable, establecido en el Articulo 48° del presente Reglamento, basado en el régimen
de antigiiedad docente del Sistema Universitario Nacional.

c) Suplemento por Titulos de posgrado, sobre el salario basico, de caracter remunerativo,
no bonificable, establecido en Articulo 50° del presente Reglamento, basado en las
condiciones establecidas al respecto para el Sistema Universitario Nacional.

d) Otros Suplementos, segun correspondan y en funcion de lo que se establezca en las

paritarias docentes del Sistema Universitario Nacional.

Articulo 44°: EI personal docente regular e interino, que en funcion de sus actividades
académicas le sea designada una dedicacién —simple, semiexclusiva, exclusiva—, tendra
derecho a percibir el salario basico y demas suplementos, de la categoria que le corresponda
segun sus antecedentes académicos, y en funcion del Nivel de Formacion en el cual desarrolle
sus actividades docentes —Formacion Universitaria o Técnico Profesional— y durante el periodo

de vigencia del concurso o interinato, de acuerdo a la siguiente escala de remuneraciones:

Docentes Regulares e Interinos del Nivel de Formacion Universitaria
Cantidad de | Coeficientes de equivalencias con el Cargo de
Dedicacion Horas Reloj Profesor Titular con dedicacion Exclusiva,
Mensuales Semiexclusiva y Simple, respectivamente
Profesor Titular Exdiisiva 160 10
Semi Exclusiva 80 1.0
Simple 40 1.0
Cantidad de | Coeficientes de equivalencias con el Cargo de
Dedicacion Horas Reloj | Profesor Asociado con dedicacion Exclusiva,
Mensuales Semiexclusiva y Simple, respectivamente
Profesor Asociado ,
Exclusiva 160 1.0
Semi Exclusiva 80 1.0
Simple 40 1.0
Cantidad de | Coeficientes de equivalencias con el Cargo de
Dedicacion Horas Reloj | Profesor Adjunto con dedicacion Exclusiva,
Profesor Adjunto Mensuales Semiexclusiva y Simple, respectivamente
Exclusiva 160 1.0
Semi Exclusiva 80 1.0
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Simple 40 1.0
, Coeficientes de equivalencias con el Cargo de
o Cantidad de | jefe de Trabajos Préacticos con dedicacion
Dedicacion Horas Reloj Exclusiva, Semiexclusiva y Simple,
Jefe de Trabajos Mensuales respectivamente
Practicos Exclusiva 160 1.0
Semi Exclusiva 80 1.0
Simple 40 1.0
Cantidad de Coeficientes de equivalenci.as con el
Dedicacion Loras Reloj ICarlg’o de qudantes <.1e Prlmera con
Mensuales dedicacién Exclusiva, _Semlexcluswa y Simple,
Ayudante de Primera respectivamente
Exclusiva 160 1.0
Semi Exclusiva 80 1.0
Simple 40 1.0

Docentes Regulares e Interinos del Nivel de Formacion Técnico Profesional

Cantidad de | Coeficientes de equivalencias con el Cargo de
. Horas Profesor Adjunto del Nivel Universitario
Dedicacion , o , : :
Catedra con dedicacion Exclusiva, Semiexclusiva y
Profesor Mensuales Simple, respectivamente
Exclusiva 144 1.0
Semi Exclusiva 72 1.0
Simple 48 1.0
Cantidad de | Coeficientes de equivalencias con el Cargo de
L Horas Jefe de Trabajos Practicos del Nivel
_ Dedicacion Catedra Universitario con dedicaciones Exclusiva,
Jefe de Trabajos Mensuales Semiexclusiva y Simple, respectivamente
Practicos ,
Exclusiva 144 1.0
Semi Exclusiva 72 1.0
Simple 48 1.0
Cantidad de | Coeficientes de Equivalencias con el Cargo de
L Horas Ayudante de Primera del Nivel
Dedicacion , . . —— .
Avudante de Cl Catedra Universitario con dedicaciones Exclusiva,
yu ;n e t'e ases Mensuales Semiexclusiva y Simple, respectivamente
racticas Exclusiva 144 1.0
Semi Exclusiva 72 1.0
Simple 48 1.0

Articulo 45°: El personal docente regular o interino, podra percibir remuneraciones adicionales por

el cumplimiento de funciones como Personal Superior y de Gestion Académica y/o Técnico

Administrativa, segun los limites de dedicacion establecidos en el Articulo 32°, y la escala
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remunerativa correspondiente normada en el Articulo 41° del presente Reglamento.

Articulo 46°: El personal docente interino que, en funcién de sus actividades académicas, se lo
designe por hora, en tanto no alcance a cubrir la carga horaria que supone la dedicacién minima
(Simple), tendra derecho a percibir el salario basico y deméas suplementos de la categoria que le
corresponda segun sus antecedentes académicos, y en funcion del Nivel de Formacion en el cual
desarrolle sus actividades docentes —Formacion Universitaria o0 Técnico Profesional—y durante el

periodo de vigencia del interinato, de acuerdo a la siguiente escala de remuneraciones:

Docentes Interinos designados por Hora del Nivel de Formacion Universitaria

Equivalencia con el Carao Coeficiente para el calculo
Profesor Titular q g del valor de la Hora Reloj

Profesor Titular con dedicacion Simple 0,025

Coeficiente para el calculo

Equivalencia con el Cargo del valor de la Hora Reloj

Profesor Asociado B
Profesor Asociado con dedicacion Simple 0,025
Equivalencia con el Cargo Coeficiente para el calculo
Profesor Adjunto del valor de la Hora Reloj

Profesor Adjunto con dedicacion Simple 0,025

Coeficiente para el calculo
del valor de la Hora Reloj

0,025

Jefe de Trabajos Equivalencia con el Cargo

Practicos Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
Simple

Coeficiente para el calculo
del valor de la Hora Reloj

0,025

Equivalencia con el Cargo

ATIRETLD G T Ayudante de Primera con dedicacion

Simple

Docentes Interinos designados por Hora del Nivel de Formacion Técnico Profesional

Equivalencia con el Carao Coeficiente para el calculo
q 9 del valor de la Hora Catedra
Profesor Profesor Adjunto del Nivel Universitario
—— = 0,0208
con dedicacion Simple
Jefe de Trabajos . . Coeficiente para el calculo
Practicos Equivalencia con el Cargo del valor de la Hora Catedra
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Jefe de Trabajos Practicos del Nivel
Universitario con dedicacion Simple 0,0208

Coeficiente para el calculo
Ayudante de Clases del valor de la Hora Catedra
Practicas Ayudante de Primera del Nivel
o T 0,0208
Universitario con dedicacion Simple

Equivalencia con el Cargo

Articulo 47°: Los aumentos de salarios para los docentes regulares e interinos se regiran por los
incrementos establecidos por los correspondientes Acuerdos Paritarios de los Docentes del

Sistema Universitario Nacional.

Titulo 2. Adicionales por Antigiiedad Docente y por Titulaciones de Posgrado

Articulo 48°: EL IUPFA considerara para el pago del adicional por antigliedad los porcentajes

establecidos para los docentes del Sistema Universitario Argentino; a saber:

Afios de Antiguedad Porcentaje

Menos de 1 afio 0%

Mayor a 1 afio y menor a 2 afios 10%
Mayor de 2 afios y menor a 5 afios 15%
Mayor a 5 afios y menor a 7 afios 30%
Mayor a 7 afios y menor a 10 afios 40%
Mayor a 10 afios y menor a 12 afios 50%
Mayor a 12 afios y menor a 15 afios 60%
Mayor a 15 afios y menor a 17 afios 70%
Mayor a 17 afios y menor a 20 afios 80%
Mayor a 20 afios y menor a 22 afios 100%
Mayor a 22 afios y menor a 24 afios 110%
Mas de 24 afios 120%

Articulo 49°: El suplemento por antigiiedad se determinara considerando la antigiiedad total en la
docencia y regiré a partir del mes siguiente a la fecha en que el docente dé cumplimiento a las
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presentaciones requeridas por el area correspondiente del IUPFA. Se consideraran acumulables
todos los servicios no simultaneos de caracter docente, debidamente certificados, prestados en la
Jurisdiccién Nacional, Provincial, Municipal o de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, tanto en el
ambito publico como privado, siempre que los establecimientos estén adscriptos a la ensefianza

oficial.

Articulo 50°: Todos los docentes que cuenten con un titulo de posgrado, debidamente reconocido
por el Ministerio de Educacion de la Nacion y acreditado por la CONEAU, y que cumplan con
todas las condiciones administrativas establecidas por la Secretaria de Politicas Universitarias,

percibiran un adicional por titulo segun la siguiente escala:

Titulo de Posgrado Porcentaje
Doctorado 15%
Maestria 10%
Especializacion 5%

Capitulo V. Carrera docente

Titulo 1. Modalidad de acceso a los cargos

Articulo 51°: Segun lo establecido en el Articulo 78° del Estatuto del IUPFA, los Profesores
Titulares, Asociados y Adjuntos, asi como los Jefes de Trabajos Préacticos, podran acceder a las
respectivas categorias establecidas en el Titulo 2 de Capitulo Il del presente Reglamento,
mediante los concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion, y/o por designacion

temporaria de caracter interino.
Articulo 52°: Los cargos de Ayudante de Primera podran cubrirse por designacion interina o

concurso interno. Una vez graduados, aquellos Ayudantes alumnos que hayan obtenido

evaluaciones positivas seran valorados preferencialmente para las designaciones y/o
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contrataciones de nuevos cargos de Profesores Auxiliares en las Areas y/o Unidades Académicas

que lo requieran.

Articulo 53°: Dado que el acceso a la carrera académica mediante el concurso publico y abierto
de antecedentes y oposicion, y la actualizacién y el perfeccionamiento de modo continuo
constituyen, segun el Art. 82° del Estatuto, tanto un derecho como un deber de los docentes
investigadores, el IUPFA propendera a la conformacion de una planta permanente de profesores.

Para ello se promovera:
a) el llamado a concurso de antecedentes y oposicion, toda vez que existan areas de
vacancia y que las condiciones presupuestarias asi lo habiliten;
b) el disefio y ejecucion de un programa de capacitacion docente, que posibilite el

perfeccionamiento y la actualizacion disciplinaria de los profesores.

Articulo 54°: La designacién de los docentes regulares es atributo del Consejo Directivo del
IUPFA, previa sustanciacion de los correspondientes concursos publicos y abiertos de
antecedentes y oposicion. Dichos concursos seran convocados por el Consejo Académico a
propuesta del Rector/a teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Art. 80° del Estatuto y

en funcion de la necesidad institucional de cubrir areas de vacancia.

Articulo 55°: La designacion de los docentes interinos es atributo del Consejo Académico a
propuesta del Director/a de la Unidad Académica correspondiente, previo aval del Rector/a,
teniendo en cuenta los criterios generales que se determinan a continuacion:
a) los docentes propuestos deberan conocer la mision y objetivos del IUPFA, expresados en
el Estatuto, el Reglamento Académico y toda otra norma que se considere oportuna;
b) los docentes deberan tener disponibilidad para prestar servicios durante todo el afio
lectivo, esto es febrero-diciembre de cada afio.
c) los docentes deberan tener disposicion para integrarse a las actividades de investigacion,
extension y cooperacion del I[UPFA.

Articulo 56°: Los criterios y requerimientos especificos para el desarrollo de los concursos
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publicos y abiertos de antecedentes y oposicion para el personal docente seran establecidos en el

correspondiente Reglamento de Concursos que oportunamente se dicte.

Titulo 2. Capacitacion y actualizacion Docente

Articulo 57°: Con el fin de elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, y en funcion
de lo previsto en el 82° del Estatuto, los docentes del IUPFA deberén participar y aprobar las
actividades de capacitacion y actualizacion docente que se organicen a través de la Secretaria

Académica, o acreditar cursos equivalentes en instituciones de reconocido prestigio.

Capitulo VI. Sistema de evaluacion de las actividades académicas

Titulo 1. Evaluaciones de los docentes y estudiantes de la actividad académica

Articulo 58°: Segun lo establecido en el Art. 84° del Estatuto y normado en el Reglamento
Académico, todos los docentes del IUPFA deberén presentar informes periddicos de sus
actividades académicas, los que seran elevados por los respectivos Directores/as de las distintas

Unidades Académicas al Rector/a, a través del Secretario/a Académico/a.

Articulo 59°: Los informes evaluativos de las actividades académicas seran de dos tipos
principales:

a) Encuestas evaluativas de materias a los estudiantes;

b) Informes del equipo docente sobre el desarrollo de las materias a su cargo.

Las encuestas evaluativas a los estudiantes seran de caracter cuatrimestral o anual, segun
corresponda, y sus caracteristicas y requerimientos particulares seran definidos por la Secretaria
Académica, con acuerdo del Rector/a, y reglamentados en las normas correspondientes.

Los informes evaluativos de las materias u otros espacios curriculares, deberan seguir las pautas
establecidas en el Reglamento Académico. Dentro de los QUINCE (15) dias de finalizado el

dictado de una materia, taller, seminario u otro espacio curricular, el profesor responsable del
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mismo elevara a la Direccidn de la Carrera, y ésta a la Unidad Académica correspondiente, un
informe final que incluira los siguientes aspectos: a) programa analitico desarrollado; b) horas
dictadas de clases teoricas y practicas; c) métodos y procedimientos particulares del dictado; d)
evaluacién del rendimiento del aprendizaje; e) evaluacién de los alumnos sobre distintos aspectos
de la cursada; f) sugerencias sobre modificaciones en el programa, tiempo asignado, métodos,
etc. para hacer mas eficiente la ensefianza. En el término de los siguientes QUINCE (15) dias, la
Unidad Académica elevara copia de los informes de todos los docentes a la Secretaria

Académica.

Articulo 60°: El personal docente regular que no cumpla con el requerimiento de los informes
evaluativos o al que se le rechacen dos consecutivos o tres alternados, serda reemplazado
convocando a un nuevo concurso o designando al personal docente interino que fuese necesario.
Si el incumplimiento o el rechazo de los informes implicasen a docentes interinos, el IUPFA podra

decidir la no renovacién de sus designaciones.

Titulo 2. Evaluaciones del desemperio docente
Articulo 61°: Periddicamente, las distintas Unidades Académicas realizaran evaluaciones de
desempefio a los docentes a fin de evaluar las competencias, aptitudes y actuaciones de los
mismos. Los docentes seran evaluados por los/las Directores/as de la Carrera, de la Escuela o
dependencia educativa y de la Unidad Académica en la cual se desempefien. La modalidad y

condiciones de estas evaluaciones seran establecidas por la Secretaria Académica.

Articulo 62°: En caso que el docente participase simultaneamente en DOS (2) o mas Unidades

Académicas, su desempefio sera evaluado en cada una de ellas.

Articulo 63°: El docente debera ser formalmente notificado del resultado de la evaluacion y se le

hara entrega de una copia de la misma.

Articulo 64°: Las evaluaciones seran conservadas en el legajo del docente y, en oportunidad de la
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realizacion de concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion, se remitiran copias a
los Jurados de los concursos a los que se presenten los docentes en cuestion, a fin de servir de

insumo para la ponderacion de la actuacién de los docentes.

Articulo 65°: Cuando un docente regular acumule DOS (2) evaluaciones negativas consecutivas,
o TRES (3) alternadas, sera causal del cese de sus funciones. Si el informe negativo corresponde

a docentes interinos, el IUPFA podra decidir la no renovacion de sus designaciones.

Articulo 66°: El desempefio académico de los Instructores Policiales seré evaluado anualmente
por la Escuela en la cual cumplan sus funciones. La modalidad de la evaluacién sera definida, de
manera conjunta entre el Director de la Unidad Académica, el Director de la Escuela
correspondiente y el/la Secretario/a Académico/a del IUFPA. Los informes evaluativos de los
Instructores Policiales seran remitidos a la Secretaria Académica y a la Direccion General de
INSTRUCCION de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA para su conocimiento y demas efectos.

Articulo 67°: Cuando la evaluaciéon del desempefio académico del Instructor policial no sea
satisfactoria, desde la Secretaria Académica y la Direccion General de INSTRUCCION de la
POLICIA FEDERAL ARGENTINA se podra solicitar el cese de su funcién en dicho rol.

Capitulo VII. Juicio Académico

Articulo 68°: En virtud de lo normado en el Art. 110° del Estatuto del IUPFA, se establece que
procede el juicio académico a los docentes cuando fueran pasibles de cuestionamiento en su
desempefio académico o cuando su conducta afecte su investidura académica o a la institucion.
Los hechos que constituyen faltas disciplinares comunes por incumplimiento u omisién de
deberes propios de todo agente de la Administracion Publica Nacional, no dan lugar a juicio
academico y deben sustanciarse por el procedimiento de sumario administrativo, con intervencién

del sumariante letrado.

Articulo 69°: En los casos en que proceda el juicio académico, u otras sanciones disciplinarias,
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contra docentes conforme las causales establecidas en el Estatuto, entenderd un Tribunal de
Etica Universitaria, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y
cuyo funcionamiento sera normado por el reglamento que dicte a tal efecto el Consejo Académico

y avale el Consejo Directivo del [UPFA.

Capitulo VIII. Disposiciones Transitorias

Articulo 70°: En funcidn de lo previsto en el Inc. 2, del Articulo 115° del Estatuto, el Rector debera
desarrollar y proponer la modalidad y plazos del proceso de reconversion docente y el sistema de
equivalencias entre las categorias existentes actualmente para el personal docente del Sistema
de Formacion Profesional, Especializacion y Capacitacion de la Policia Federal Argentina y las

que prevé el Estatuto y norma en particular el Titulo 2 del Capitulo Il del presente Reglamento.

Articulo 71°: El proceso de reconversion del personal docente demandara un plazo de CUATRO
(4) afios, durante el cual el IUPFA debera generar e implementar los mecanismos y propuestas de

capacitacion adecuados para dar cumplimiento a dicho objetivo.

Articulo 72°: El proceso de adecuacion académica de los Instructores Policiales debera
desarrollarse en un plazo de hasta DOS (2) afios, durante el cual el IUPFA desarrollara un

Programa de Capacitacion y Actualizacion especifico.

Articulo 73°: En vista de la magnitud institucional del proceso de reconversion docente y de la
necesidad de adecuacion de las distintas Unidades Académicas a los requerimientos del nuevo
Estatuto, se establece que el proceso de reconversidn dard inicio en todas sus Unidades
Académicas en el afio 2013, en cuanto al régimen de categorias docentes. Asimismo, la

adecuacion al régimen de dedicaciones docentes se realizara a partir del afio 2013 en las

Unidades Académicas de Formacion de Grado y de Formacion Profesional y Permanente. En
tanto, en las Unidades Académicas Escuela de Cadetes y Escuela Superior de Policia, se

realizara en forma progresiva a medida que se definan los nuevos planes de estudio.
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Articulo 74°: Se establecen los siguientes criterios para la reconversién de los docentes que, a la

fecha de aprobacién del presente Reglamento, se encuentren desarrollando actividades en el

marco de ofertas académicas vigentes en el Sistema de Formacion Profesional, Especializacién y

Capacitacion de la Policia Federal Argentina:

a)

Los docentes seran efectivizados en sus cargos por un plazo de hasta CUATRO (4) afios
ylo hasta tanto se sustancien los correspondientes concursos publicos y abiertos de
antecedentes y oposicion, siempre que se adecuen y acuerden con los requerimientos del
proceso de reconversion establecidos;

Los docentes Reconvertidos gozaran de estabilidad en la categoria, por el plazo arriba
indicado; vencido el cual deberan concursar para revalidar su cargo;

En virtud de la insercion institucional de estos docentes, el primer llamado a concurso
podra contemplar condiciones particulares para la revalidacion de sus cargos;

El personal docente que revista como ‘reconvertido” permanecera en sus funciones, en
tanto cumpla con todas las condiciones establecidas en el presente Reglamento para el
conjunto del personal académico;

Para permanecer en sus cargos, los docentes reconvertidos deberan adecuar su perfil
académico a los requerimientos establecidos para las categorias docentes normadas en
el presente Reglamento;

A los efectos del cumplimiento de la evaluacion de desempefio y demés cuestiones
académicas y normativas establecidas en el presente Reglamento, los docentes
reconvertidos seran asimilados a los profesores regulares.

Cuando surjan necesidades de modificaciones de los planes de estudio o de las
estructuras de las diversas Unidades Académicas del IUPFA, los docentes reconvertidos
deberén ser reubicados, atendiendo a su especialidad y respetando su categoria y
dedicacion.

Articulo 75°: Se establecen los siguientes criterios para la reconversion de los docentes que, a la

fecha de aprobacion del presente Reglamento, se encuentren desarrollando actividades en el

marco de ofertas académicas “a término”, y que, por lo tanto no tendrén continuidad académica

una vez que culminen las cohortes en curso; o que dicten materias que sean suprimidas de los
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planes de estudio que se modifiquen en el Sistema de Formacion Profesional, Especializacién y

Capacitacion de la Policia Federal Argentina:

a)

b)

d)

Los docentes seran efectivizados en sus cargos hasta tanto mantengan su vigencia la o
las materias que dicten;

Los docentes enmarcados en estas condiciones —en tanto se adecuen y acuerden con
los requerimientos del proceso de reconversion— seran reconvertidos en cuanto a sus
categorias docentes;

El personal docente reconvertido bajo esta modalidad, permanecera en sus funciones, en
tanto cumpla con todas las condiciones establecidas en el presente Reglamento para el
conjunto del personal docente;

A los efectos del cumplimiento de la evaluacion de desempefio y demas cuestiones
academicas y normativas establecidas en el presente, estos docentes seran asimilados a
los profesores regulares;

En caso que surjan necesidades de cobertura de cargos docentes, dado el proceso de
adecuacion de planes de estudio vigente, asi como la puesta en marcha de otros nuevos,
estos docentes podran ser reubicados, atendiendo a su especialidad y respetando su
categoria.

Para acceder a la posibilidad planteado en el Inc. e) del presente Articulo, estos docentes
deberan adecuar su perfil académico a los requerimientos establecidos para las
categorias docentes normadas en el presente Reglamento;

En caso que no sea posible su reubicacion por cuestiones estrictamente de organizacion

académica, estos docentes cesaran en sus funciones.

Articulo 76°: Hasta tanto se reglamente en forma especifica y se implemente la normativa de los

concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion para docentes-investigadores, y segun

lo establecido en el Articulo 116° del Estatuto, el Rector podré proponer al Consejo Académico la

designacion interina del personal docente que sea necesario para cubrir los requerimientos y

necesidades académicas del I[UPFA.

Articulo 77°: Hasta tanto se establezcan los acuerdos institucionales y se implementen los

procedimientos correspondientes a las cuestiones vinculadas al sistema de jubilaciones y
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pensiones, a las asignaciones familiares, a las retenciones y deducciones y a cualquier otro
asunto relativo al régimen de la seguridad social; asi como para las cuestiones referidas al
régimen de licencias, justificaciones y franquicias, los docentes del IUPFA se regiran por lo
normado en la Ley 21.965 y su Decreto Reglamentario y en el Decreto Ley 6581/58, segun

corresponda.

Articulo 78°: Se establece como criterio general que todos los docentes que dicten hasta SEIS (6)
horas catedra semanales frente al aula en el Nivel de Formacion Técnico Profesional, y hasta
CINCO (5) horas reloj semanales frente al aula en el Nivel de Formacion Universitario seguiran
percibiendo sus honorarios bajo la modalidad de interinato, y tomando como referencia los
coeficientes establecidos para el pago de horas docentes el Articulo 46° del presente

Reglamento.

Articulo 79°: Hasta tanto se disefie e implemente el Programa de Desarrollo Profesional Docente,
el Rector del IUPFA queda facultado para organizar las actividades de formacion que considere

necesarias para mejorar las competencias y capacidades de los docentes.

Articulo 80°: Segun lo establecido en el Art. 69° del presente, entenderd en la aplicaciéon de
sanciones a los docentes un Tribunal del Etica Universitario, cuyo Reglamento debera ser
sancionado en un plazo no mayor a NOVENTA (90) dias de aprobado el presente. Hasta tanto se
dicte el mencionado Reglamento el incumplimiento por parte de los docentes del IUPFA de lo aqui
normado sera sancionado de acuerdo a lo que en cada caso resuelva el Consejo Académico, con

aval del Consejo Directivo.

Articulo 81°. En vista de lo normado por el Art. 115° del Estatuto, el Rector queda facultado a
dictar las resoluciones necesarias a los efectos de la aprobacion e implementacion del presente

reglamento.
Articulo 82°: El Rector queda facultado para aprobar los procedimientos especificos necesarios

para el correcto desarrollo de todas las tareas y cuestiones académicas normadas en general en

el presente Reglamento.
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Articulo 83°: Ante dudas en la interpretacion del presente Reglamento, y hasta tanto se conforme
el Consejo Académico del IUPFA, el Rector resolvera sobre esos asuntos mediante resolucién

fundada.

Articulo 84°: Una vez aprobado y puesto en vigencia el presente Reglamento, mediante
Resolucion del Ministerio de Seguridad de la Nacion, quedan inmediatamente derogadas todas
las normas anteriores relacionadas con el personal docente que lo contradicen en cualquiera de

sus partes.



